
　1） 両立支援等助成金
育児休業支援や介護離職防止支援などで、 社員が安心して働ける環境を作りたい
　1-1） 育児休業等支援コース （対象 ：正社員 ・パート）
 育児復帰支援プランに基づき 3か月以上の休業取得で
  ◎育休取得時に 30 万円 
  ◎職場復帰時に 30 万円
1-2） 介護離職防止支援コース （対象 ：正社員 ・パート）

 プランに基づき、 介護のため合計 5 日以上の休業取得で
  ◎休業取得時に   30 万円
  ◎職場復帰時に   30 万円
  ◎個別周知 ・改善整備加算 15 万円
      合計 75 万円
　3） キャリアアップ助成金
優秀な人材確保のため有期雇用の従業員の正社員化などキャリアアップを促進したい
　3-1） 正社員化コース （対象 ：有期雇用労働者等 “事業主または取締役の 3親等内の親族は除く”）
 キャリアアップ計画の認定、 就業規則に基づき、 有期雇用の従業員を正社員にすれば 
  ◎80 万円 （40 万円 +40 万円）
　3-2） 賃金規定等改定コース （対象 ：有期雇用労働者）
 有期雇用労働者等の基本給の賃金規定等を３％以上増額改定し、 適用させた場合  
  ◎1 人当たり 5 万円 （例 ： 5 万円 ×10 人 =50 万円）
　4） 65 歳超雇用推進助成金
60 歳を超えた従業員が、 老後を気にせず安心かつ健康的に暮らせる環境を提供したい
　4-1） 65 歳超継続雇用促進コース （対象 ： 60 歳以上で 1年以上雇用している雇用保険被保険者）
 60 歳以上の社員が 1人以上いる場合
  ◎65 歳定年を 70 歳にすれば３0 万円 ( 定年廃止で 40 万円）
4-2） 高齢者評価制度等雇用管理改善コース （対象 ： 60 歳以上の正社員）

 たとえば法定外の健康管理制度 （※） を導入し、 その制度中から一つを受診させると
  ◎初回 30 万円 （2 回目以降は支給対象経費の 60%）

※胃がん検診 ・子宮頸がん検診 ・肺がん検診 ・乳がん検診 ・大腸がん検診歯周疾患検診 ・骨粗鬆症検診や生活習慣病予防検診など
　5） 特定求職者雇用開発助成金
就業困難な障害者等の雇用を促進するとともに、 自社の人員不足解消に取り組みたい
　5-1） 特定就職困難者コース ( 対象 ：主に障害者を雇用する事業主に助成 )
  対象労働者は、 重度障害者や特定の条件を満たす求職者 ( 雇入れはハローワーク等の紹介が必要 )
　また雇入れの条件として雇用保険の一般被保険者としての雇い入れで継続雇用が確実であること
  ◎支給額　例 ：重度障害者には最大 240 万円支給

※助成対象期間に応じて、 最大 2～ 6 回支給 （支給額は対象労働者の類型と企業規模により異なる）

人に関する課題の解決に取り組む事業主様の
「助成金」 の受給支援をしています
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この書面に記載の内容は、条件等をわかりやすく表現したものです

各助成金の正確な内容や条件は担当の社会保険労務士が説明いたします
助成金は予算額を超過した場合など年度の途中でも打ち切られる場合があります無料診断は裏面から （FAX またはスマホで！）

無料診断の後 対面又は Zoom での無料相談のご案内をいたします



●質問 1：貴社は雇用保険に加入していますか？
　　□はい　　□いいえ

●質問 2：貴社は社会保険（健康保険・厚生年金）に加入していますか？
　　□はい　　□いいえ

●質問 3：社員を雇用する予定はありますか？
　　□はい　　□いいえ

●質問 4：アルバイト、パート社員を雇用する予定はありますか？
　　□はい　　□いいえ

●質問 5：パートタイマーや契約社員などの正社員転換を考えていますか？
　　□はい　　□いいえ

●質問 6：配偶者が出産予定の男性社員はいますか？
　　□はい　　□いいえ

●質問 7：出産を控えている女性社員はいますか？
　　□はい　　□いいえ

●質問 8：60 歳以上の社員はいますか？
　　□はい　　□いいえ

●質問 9：就業規則はありますか？
　　□はい　　□いいえ

●質問 10：就業規則を労働基準監督署に届け出ていますか？
　　□はい　　□いいえ

●質問 11：定年制度を定めていますか？
　　□はい　　□いいえ

●質問 12：パート・アルバイト・契約社員等の待遇を改善する予定はありますか？
　　□はい　　□いいえ

●質問 13：女性従業員の管理職登用や育成の予定がありますか？
　　□はい　　□いいえ

●質問 14：従業員の育児・介護のための支援をする予定がありますか？
　　□はい　　□いいえ

●質問 15：ご興味のある助成金はありますか？ ( 表面参照 )
　　□1. 両立支援等助成金　□2. 業務改善助成金　□3. キャリアアップ助成金　□4.65 歳超雇用推進助成金　□わからない

会社名 ( 団体名 )　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　お名前

ご住所　〒　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　 電話番号

メールアドレス

“助成金受給可能性診断アンケート”

　助成金受給可能性  “無料”  診断申込書

助成金受給可能性をお知りになりたい際は、 下記にご記入の上 FAX してください。
専門の社労士が無料で診断しご連絡いたします。

※●質問 1～15 の該当する選択肢の□にチェックしご送信ください
切り取らずに FAX してください

QR 00544
助成金受給可能性診断アンケート

 その他、ご質問等
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FAX送信書

スマートフォンからでもOK


